Управляющий совет  гимназии № 1505 г. Москвы на 2011-2012 учебный год
ПОЛОЖЕНИЕ об Управляющем Совете
ГОУ Гимназия №1505
1. Общие положения
1.1.  Управляющий Совет  ГОУ  Гимназии № 1505 является коллегиальным органом самоуправления образовательного   учреждения,   реализующим    принцип   демократического,    государственно-общественного характера управления образованием.

1.2.  В своей деятельности Управляющий Совет (далее - Совет) руководствуется:
»    Конституцией Российской Федерации;

*        Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами;

*        Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации;

*        Уставом гимназии № 1505 и настоящим Положением.

1.3.  Основными задачами Совета являются:

1.3.1.         Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;

1.3.2.         Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образова​тельного процесса;

1.3.3.         Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реали​зуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;

1.3.4.         Содействие в создании оптимальный условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества об​разования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

1.3.5.          Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

1.3.6.          Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образователь​ным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности директора образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;

1.3.7.  Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

2. Компетенция Управляющего Совета
Для осуществления своих задач Управляющий Совет:

2.1. утверждает план развития Учреждения;

2.2. принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· согласовывает программу развития Учреждения;

· согласовывает режим работы Учреждения;

· принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) обучающихся;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования;

· вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в рамках настоящего Устава и законодательства Российской Федерации;

· рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса Учреждения;

· согласовывает распределение выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда;

· согласовывает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников, Правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивает отчет Директора и отдельных работников;

· осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

· ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;

· дает рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

3. Состав и формирование Управляющего Совета
3.1.   Совет формируется в соответствии с настоящим положением в составе 13 членов с использованием процедур выборов,  делегирования и кооптации.

Избираемыми членами Совета являются:

- представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве 3 человек;

- представители обучающихся старших классов в количестве 3 человека (по одному представителю от каждой параллели);

- представители работников Учреждения в количестве 6 человек.

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации.

3.2.   Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются конференцией родителей (законных представителей) учеников школы 2-3 ступени, по принципу «1 участник конференции - 1 голос».

Делегаты на конференции родителей избираются на родительских собраниях классов со​ответствующих ступеней по принципу «один делегат от одного класса».

По итогам выборов в Совет входят 3 представителя от родителей школы 2-3 ступеней образования.

3.3. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся 9-х, 10-х и 11-х классов 2-3 ступеней  общего образования. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 9-х, 10-х и 11-х классов.

Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 3 человека, по одному от  9-х, 10-х и по одному от  1-х классов.

3.4. Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются:

•          общим собранием работников школы 2-3 ступени.

Общая численность членов Совета из числа работников гимназии составляет 6 человек.

3.5.   Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечислен​ных конференций (собраний).

3.6.   Члены Совета избираются сроком на 1 год. В случае выбытия выборных членов Со​вета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями (собраниями) в порядке, определенном п.п. 3.2 - 3.4 настоящего Положения. Процедура выборов
нового состава выборных членов Совета по истечении срока   их полномочий осуществляется в порядке, определенном п.п.3.2 - 3.4 настоящего Положения, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

3.7.   В состав Совета по должности входит директор школы.

3.8.  Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школы, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или кос​венно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно распо​ложено, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления образова​тельного учреждения.

Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно.

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Со​вет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета.

 

4. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета
4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть из​браны председателем Совета.

4.2.   Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
